ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU
Rua Anténio Alves da Rocha, 304 — Centro - Taipu/RN — CEP 59.565-000
CNPJ 08.114.753/-0001-30 E-MAIL: gabinete @taipu.rn.gov.br Telefax: (0XX84)3264.2311

LEI MUNICIPAL N° 435, DE 27 DE JAENEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da constituigao
federal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPUIRN, fago saber que a Camara Municipal de Taipu/RN, aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico os 6rgéos da
Administragdo Pablica Municipal poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagoes de calamidade publica;

Il - admiss&o de professor substituto;

Il - admiss&o de profissionais da area de salde para atender a necessidade de excepcional
interesse publico e realizar atendimentos ambulatoriais e hospitalares em regime de escala de plantéo;

IV - atividades relacionadas a obrigagdes assumidas pelo Municipio junto a programas e
convénios firmados com outros orgéos governamentais, programas instituidos pelo Governo Federal,
implementados mediante acordos ou convénios;

V - substituigéo de servidor licenciado de cargo de provimento efetivo desde que o afastamento
seja previsto em Lei;

VI - substituigéo de servidor detentor de cargo de provimento efetivo no caso de exoneragéo,
demiss&o, aposentadoria ou falecimento, quando néo houver aprovados para o respectivo cargo em concurso
publico vigente;

VII - suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos 6rgéos e entidades da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal;

VIII - outros casos autorizados por lei.
Paragrafo Unico. A contratag@o de professor substituto a que se refere o inciso I far-se-,

exclusivamente, para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de exoneragdo ou demiss&o,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenga de concess&o

obrigatoria.
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Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagéo, devendo o Edital expressar a fundamentagdo em que se dara a
contratagéo temporaria, exceto para os profissionais da area de salde, cuja contratagdo obedecera a Lei n°
8.666/93.

Paragrafo anico — A conlratag@o para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° A contratagdo sera feita por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

| - Nos casos afetos ao inciso | do art. 2° enquanto durar assisténcia a situagdes de calamidade
publica;

Il - Nos casos dos incisos II, Ill, IV, V, VI, VIl e VIIl do art. 2°, até 06 (seis) més podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 1° Podera haver prorrogagao dos contratos quando a contratagéo se der por prazo inferior aos
limites estabelecidos nos incisos do caput deste artigo, respeitada, em qualquer caso, o limite méaximo fixado.

§ 2° O contrato firmado em decorréncia de situagdo de calamidade publica podera ser
prorrogado por prazo suficiente & superagéo da situagéo calamitosa, observado o prazo maximo de um ano.

Art. 5° - A contratagdo somente podera ser feita com observancia da dotagéo orgamentaria
especifica e observado os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 6° E proibida a contratagdo de servidores da Administragao direta ou indireta da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as cumulagdes amparadas pela Constituigao
Federal, condicionada a formal comprovagéo da compatibilidade de horérios.

§ 2° Além da nulidade do contrato, a infrag&o do disposto neste artigo implicaré responsabilidade
administrativa do contratado.

Art. 7°. Os cargos, quantitativos e respectivas remuneragdes constam do ANEXO UNICO desta
Lei, devendo ser observado, quando houver necessidade, eventual previsdo em Lei Municipal que trata da
remuneracao dos servidores publicos efetivos, verificada a equivaléncia da primeira referéncia do cargo.

Art. 8° - O contratado nos termos desta Lei vincular-se-a, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 9°, A pessoa contratada nao podera:
| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.
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Paragrafo tnico - A inobservancia do disposto neste artigo implica a rescis@o do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10. Ficam estendidos ao pessoal contratado nos termos desta Lei os beneficios previstos
em lei geral: adicional por servigo extraordinario, adicional noturno e o adicional de insalubridade.

Art. 11. O contrato firmado extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;

Il - por iniciativa do contratado;

IV - por iniciativa da contratante, em caso de descumprimento contratual por parte do
contratado, situagdo em que autoriza a rescis@o unilateral do contrato.

Paragrafo unico. Decorrentes da extingdo do contrato serdo devidas ao ex-contratado a
gratificagdo natalina e férias, de forma proporcional ao efetivo tempo prestado.

Art.12. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera
computado para todos os efeitos.

Art.13. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta do Orgamento Geral do
Municipio.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposicdes em
contrario, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2017.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU/IRN, 278 de janeiro de 2017.

/.,/( Srosigide

Hao 6S Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
RELACAO DOS CARGOS / QUANTITATIVOS / REMUNERACOES

L CARGOFFUNGAO 30/FUNCA “QUANTIDADE | REMUNERACAO |
MEDICO ESF 05 6.000,00 |
_____M?EMQN-'Q 06 1.500,00 POR PLANTAO |
MEDICO ESPECIALISTA 04 ATE 3.00000 |
ENFERMEIRO ESF 05 2,900,00
ENFERMEIRO PLANTONISTA 05 500,00
BIOQUIMICO 02 2.500.00
ASG 48 937,00
ODONTOLOGO 05 2.500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 14 937,00
VIGIA 4% 937,00 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 937,00 g%
MERENDEIRO 08 _ 937,00 i
NUTRICIONISTA 03 937,00 i
@ PROFESSOR ENF. FUND.O1 02 937,00 S
PROFESSOR ENF. FUND.02 12 1,000,00
TECNICO EM EDIFICACOES 01 937,00
‘ MESTRE DE OBRA: S 01 1,500,00
ENCANADOR HIDRAULICO 02 937,00
ELETRICISTA’ 02 937,00 el
PEDREIRO 05 937,00 |
MOTORISTA 08 937,00
TRATORISTA 05 937,00
AGENTE DE SAUDE 04 937,00 B
AGENTE DE ENDEMIAS 05 937.00 i
ASSISTENTE SOCIAL 01 1.800,00
PSICOLOGO 01 1.800,00
RECEPCIONISTA 04 937,00
ORIENTADOR SOCIAL 04 1,200.00
OFICINEIRO 02 1.200,00
COORDENADOR ACESSSUAS 01 1,500,00
COORDENADOR DO CRAS 01 1,800,00
DIGITADOR 1 04 937,00
TECNICO DE INFORMATICA ‘ 02 937,00 ‘
TEC. EM CONTROLE DE SISTEMAS 01 937,00
COVEIRO 03 937,00 i
ACD 05 937,00 o
l MEDICO VETERINARIO 01 1.800,00 |
FARMACEUTICO ‘ 01 1.200,00 |
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 02 937,00 1
ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 01 1.200,00
AUX. DE FISCAL DE TRIBUTOS 01 937,00
MECANICO 01 1 1.200,00 %
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 1.200,00 il
OPERADOR DEMOTONIVELADORA 01 2.000,00 ‘<
OPERADOR DE MAQ. RETROESCAVAD 01 1.200,00 | /
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LEI MUNICIPAL N° 436, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

Altera os artigos 4° e 5° da Lei Municipal 412, de
03 de margo de 2015 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Taipu/RN, no uso de suas atribui¢des legais que |he
confere a Lei Organica Municipal, FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°, Os artigos 4° e 5° da Lei Municipal 412, de 03 de margo de 2015,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 4°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados
no PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas
previstas na Portaria 1.654/2011, combinado com a Portaria GM/MS
866/2012, que altera também as regras de classificagdo da certificagéo
das equipes participantes do Programa, o montante recebido sera
distribuido, mensalmente, da seguinte forma:

| - 30% (trinta por cento) serdo aplicados pelo Municipio na
reestruturagé@o e reaparelhamento das Equipes, Unidades Basicas de
Saude Municipais — UBS e encargos sociais advindos do presente
incentive;

Il - 70% (setenta por cento) serdo repassados mensalmente aos
profissionais que atuam na Estratégia Saude da Familia, Estratégia
Salde Bucal, Unidades Béasicas de Saude e Programa de Agentes
Comunitarios de Salde, sob forma de Incentivo de Desempenho
PMAQ-AB.

Art. 5°. Os valores decorrentes do percentual descrito no Inciso Il do
artigo 4° serdo distribuidos para cada equipe da seguinte forma:

| - 60% (sessenta por cento) ser@o destinados aos profissionais de
nivel superior lotados nas Equipes de Salde da Familia mencionadas
no artigo 4°, Il, sendo 30% (trinta por cento) para medicos, 15% para
odontdlogos e 15% para enfermeiros e apoiador das Equipes ao
PMAQ-AB;

Il - 40% (quarenta por cento) serdo distribuidos, igualmente, entre os
profissionais de nivel médio lotados nas Equipes de Salde da Familia
supra mencionadas - Auxiliar e Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentério, Arquivista e Agentes Comunitarios de Saude.”

Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei Municipal 412, de 03 de margo de

2015 permanecem vigorando com a redagéo original. %
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de janeiro de 2017.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU/RN, 27 de janeiro de 2017.

‘m::—

'-lw&)l ogde Melo
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LEI MUNICIPAL N° 437, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

Institui o programa ‘Nucleo de Apoio a Salde
da Familia - NASF’ - no ambito do Municipio de
Taipu/RN e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Taipu/RN, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal, FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituido o PROGRAMA “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA - NASF”, no ambito do Municipio de Taipu/RN, com o objetivo de ampliar a
abrangéncia e o escopo das agdes da ateng@o basica, bem como sua responsabilidade,
apoiando a insergéo da estratégia de Saude da Familia na rede de servigos e o processo de
territorializag@o e regionalizagéo a partir da atengéo basica.

Art. 2°. O “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF" é
constituido por equipe composta por profissionais de diferentes areas de conhecimento que
atuam em parceria com os profissionais das Equipes de Salde da Familia, compartilhando as
préticas em saude no ambito municipal, atuando diretamente no apoio s equipes.

Art. 3°. Para o desenvolvimento e atendimento do “NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA — NASF”, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a contratar
por tempo determinado, profissionais de salde, para atender as necessidades do programa, nos
termos da Constituido da Republica Federativa do Brasil e de outras legislagdes pertinentes,
ficando criados, os cargos e vagas da area profissional afim, com a carga horaria e remuneragao
definida no ANEXO UNICO desta lei.

§ 1° O periodo de contratacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os Profissionais para atendimento do “NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA - NASF” deverao estar habilitados para atuar na area da satde publica.

§ 3°. As atribuigbes dos cargos sdo as estabelecidas na Portaria GM 154, de
24 de janeiro de 2008, editada pelo Ministério da Saide e demais legislagdes posteriores.

Art. 4°. A forma de contratagdo nos cargos descritos nesta lei devera se dar
por meio de processo seletivo simplificado, na forma da legislagéo em vigor.

Art. 5°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, objetivando ao atendimento
do “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF”, podera firmar Termo de Convénio,
Ajustes, Acordos e outros que se fizerem necessarios para o desenvolvimento do mesmo, com
qualquer esfera de Governo, inclusive com outros Municipios.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a
conta do orgamento oriundo de Convénios/Repasses do Ministério da Saude efetuados a
Secretaria Municipal da Saude.
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Art. 7° - Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei, no que couber, mediante Decreto

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de janeiro de 2017.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU/RN, 27 de janeiro de 2017.
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ANEXO UNICO

Quadro de Cargos / Formagao / Vagas / Carga Horaria / Remuneragéo

Cargo Formagdo | Vagas | Carga Horaria | Remuneragao
Assistente Social Nivel Superior | 01 20 Horas R$ 1.200,00
Educador Fisico Nivel Superior | 01 20 horas R$ 1.200,00
Enfermeiro Nivel Superior ! 01 40 horas R$ 2.400,00
Farmacéutico Nivel Superior | 01 40 Horas R$ 2.400,00
Fisioterapeuta Nivel Superior | 01 20 horas R$ 1.200,00
Fonoaudidlogo | Nivel Superior | 01 20 Horas R$ 1.200,00
Médico | _Nivel Superior | 01 20 Horas 2.400,00
Psicélogo | Nivel Superior | 01 20 Horas 1.200,00
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